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ABSTRAK
Sistem Pemantauan Kontrak ini merupakan sebuah sistem yangl dib bagi
menyediakan kemudahan kepada pengguna sasaran iaitu kakitapga traky pentadbir

ynami Resources
Sdn.Bhd. Sistem ini berfungsi dengan memberi notifikasi
kakitangan kontrak dan pentadbir ukur bahan dan kontra

ini mudah digunakan kerana
libat iaitu modul kakitangan
dan kontrak. Bagi tujuan

ia bersifat mesra pengguna. Terdapat tiga jenis
kontrak, modul sumber manusia dan 1

menyempurnakan Sistem Pemantauan Kon';ﬁ&a ext Editor telah digunakan dan
phpMyAdmin pula digunakan sebag la ta. Diharapkan dengan adanya sistem

Pemantauan Kontrak ini, urusan pengguna Wgerutamanya kakitangan kontrak dan para
pentadbir akan menjadi lebih mud

¢

1. PENGENALAN K\

idak dapat dinafikan bahawa perkembangan portal web telah

Pada masa kini, me

memberi sumbag a
maklumat ¢#€A8ikIopidea, perkhidmatan dalam talian, perhubungan secara globalisasi dan
se ya! @ , teknologi pembangunan portal web akan diperkembangkan secara

betterusan pada berpuluh-puluh tahun yang akan datang selagi ada rangkaian tanpa had atau

sar kepada masyarakat dari pelbagai segi misalnya capaian

bataSamngi Internet. Melihatkan perkembangan portal web telah menjadi sebahagian kepada
kehidupan manusia pada hari ini, penggunaannya yang dapat mendatangkan kebaikan yang

tidak terkira harus dipergiatkan (Ameera,2012).

Syarikat Dynamic Care Resources Sdn.Bhd merupakan sebuah syarikat yang
menjalankan kerja-kerja perkhidmatan seperti kutipan sisa domestik, pembersihan kawasan,

membekal kenderaan, membuat korporat insurans dan banyak lagi. Syarikat ini telah
1
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ditubuhkan pada tahun 2005 dan syarikat ini merupakan milikan penuh bumiputera. Projek-
projek yang diterima oleh syarikat ini terbahagi kepada dua, iaitu projek jangka pendek dan
projek jangka panjang. Projek jangka pendek meliputi kerja-kerja yang dilaksanakan dalam
tempoh setahun atau kurang manakala projek jangka panjang pula merupakan projek yang
dilaksanakan lebih daripada setahun. Terdapat beberapa projek jangka panjang yang
memerlukan tenaga kerja kakitangan kontrak dalam sesuatu tempoh tertentu. Jumlah

kakitangan kontrak bergantung kepada keperluan sesuatu projek. Terdapat seseten

jangka panjang yang memerlukan perkhidmatan pekerja yang ramai untuk sa
tertentu yang bertaraf kontrak. Kontrak pekerja akan diperbaharui secara

kepada prestasi pekerja tersebut. Pihak pengurusan syarikat me

untuk seseuatu projek bagi memastikan projek da dalam tempoh masa yang

ditetapkan. Oleh yang demikian, satu sistem per
yang dihadapi oleh syarikat ini.

2. PENYATAAN MASALAH \
Daripada hasil perbualan dengan |
Haji Zulkifli yang mengurusl& S
berkaitan pembaharuan ko 1&

kontrak pekerja memandangkan jumlah pekerja kontrak

dkan bagi mengatasi permasalahan

sumber manusia syarikat ini Encik Amir Bin
atan kontrak, masalah utama yang dinyatakan ialah

. Pihak pengurusan syarikat mempunyai masalah

di bahagian sumber manusia yang terhad. Berdasarkan kepada

projek mereka.
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3. OBJEKTIF KAJIAN

Objektif projek ini adalah untuk merekabentuk dan membina satu Sistem Pemantauan
Kontrak bagi kegunaan para pekerja kontrak di Syarikat Dynamic Care Resources Sdn.Bhd
yang menawarkan perkhidmatan kakitangan kontrak dengan memberi notifikasi serta

menjana surat bagi kakitangan kontrak untuk memohon penyambungan kontrak. in itu,

projek ini juga membantu dalam memberi peringatan kepada kaka
bertanggungjawab dalam menguruskan projek bagi memastikan projek

syarikat tersebut dapat disiapkan sebelum tamat tempoh tarikh projek.

4. KAJIAN LEPAS

1. SISTEM PEMANTAUAN PROJEK II

Nama bagi sistem ini ialah Sistem Pemantauan®goje P II). Sistem Pemantauan Projek
IT (SPP II) yang sebelum itu dikenali ct itoring System (PMS II) diwujudkan untuk
memantau pelaksanaan proje‘k-pr ngunan Kerajaan di bawah Rancangan Lima

Tahun Malaysia.

SPP 1II ini dibang &mgi menggantikan sistem pemantauan yang lepas, Sistem

Maklumat Bersepa iap (SMBSS) di mana pendekatan dan pembaharuan ke arah

perkembangan m kini telah menghasilkan sistem pemantauan yang baru.

Penggunaa pat mempercepatkan proses perancangan, pelaksanaan, pemantauan
dagfpenilai k

SPP II adalah sistem pemantauan pertama yang merangkaikan semua kementerian,
jabatan dan agensi Kerajaan Persekutuan termasuk daerah dan negeri secara on-line di mana

maklumat projek yang disediakan adalah yang terkini dan boleh dicapai pada bila-bila masa.
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SPP II telah dilancarkan oleh Y.Bhg. Perdana Menteri pada 8 Mei 2001 dan kini sedang

digunakan oleh kementerian-kementerian.

2. SISTEM PEMANTAUAN KONTRAK BERSEPADU

Sistem pemantauan Kontrak Bersepadu (eKS) dibangunkan untuk tujuan

pelaksanaan kontrak Perolehan di KKMM. Proses pemantauan kontrak ini bermula ada
perlantikan pembekal sehinggalah tamat tempoh kontrak.

Secara terperinci, sistem ini membenarkan pengguna memasukkan :

Maklumat Kontraktor

Maklumat Wakil Kontraktor

Maklumat Kontrak

Maklumat Pembayar Kontrak
Memuatnaik Dokumen-dokumen Berkait

Menganalisa Maklumat Pemantauan

Paparan Carta Gantt
Graf

O O O 0O 0O o o o o

Papan Pemuka VS

Laman ini \ngumuman terkini dan maklumat terkini tentang

multimedia serta menyediakan pautan aplikasi kerajaan. Laman

kementerian komuni

web ini mempug 1an utama, peraturan perolehan berkuatkuasa di dalamnya terbahagi

kepada men@™dala KKMM iaitu surat pekeliling, arahan perbendeharaan serta surat
@ iraan. Laman ini juga mempunyai antaramuka hubungi kami serta log

3. SISTEM PEMANTAUAN KONTRAK LEMBAGA LEBUHRAYA MALAYSIA

Sistem ini menawarkan perkhidmatan pemantauan terhadap tarikh tamat sesuatu lesen
perisian di mana pegawai yang bertanggungjawab akan menerima notifikasi 6 bulan sebelum
tarikh tamat lesen bagi memperbaharui lesen perisian tersebut.

4



PTA-FTSM-2018-081

4. SISTEM PEMANTAUAN PROJEK(SPP) NEGERI PAHANG

Sistem ini merupakan Sistem Pemantauan Projek (SPP) Negeri Pahang. Sistem ini hanya
mempunyai laman utama bagi pengguna untuk log masuk ke dalam sistem sahaja. Pengguna

perlu memasukkan nombor kad pengenalan serta kata laluan bagi mengakses laman web ini.

S. METODOLOGI KAJIAN

Metodologi yang digunakan dalam membangunkan sistem gemant kontrak ini adalah

dengan menggunakan metod Rapid Application Develgpment®(RAD). RAD mempunyai

empat fasa iaitu fasa perancangan, fasa reka bentuk fasg angunan dan fasa pengujian.

A 4

Pengujian ‘

L 2 )
® Pembangunan |

Rajah 1 Model Rapid Application Development (RAD)
Sumber : Kendall( 1999)

i. Fasa Perancangan (Planning Phase)



PTA-FTSM-2018-081

Ini merupakan fasa terawal untuk membangunkan sesebuah sistem. Dalam fasa ini, masalah
yang perlu diatasi seharusnya telah dikenalpasti. Fasa ini memerlukan sesuatu kajian,
pemerhatian dan perancangan bagi memperoleh sebarang maklumat yang diperlukan untuk
membangunkan sesebuah sistem. Perancangan dan kajian yang teliti membolehkan sesebuah

sistem yang lebih baik dapat dibangunkan.

ii. Fasa Reka Bentuk (User Design Phase)

Secara umumnya, di dalam fasa ini, berlakunya proses perancangan dan
kandungan sistem pemantauan kontrak. Pembinaan pangkalan data dan ra tuk
sistem pemantauan kontrak juga turut dilaksanakan di dalam fasa ini. Sglai Wpencrangan

proses sistem pemantauan kontrak ini berfungsi dan beroperasi j urut di akan dalam
fasa reka bentuk ini. Q
jii. Fasa Pembangunan (Construction Pha@

Pemilihan perkakasan dan perisian ya su memainkan peranan yang penting dalam

membangunkan laman web. Kepaka g tinggi dalam menggunakan perisian mampu

mempertingkatkan lagi kualilf ge sistem. Segala perisian dan perkakasan yang ingin

digunakan untuk memban ‘ﬁx it ditetapkan di dalam fasa ini.
iv. Fasa Penguji#ver Phase)

Apabi Se@lika sistem itu telah berjaya dibangunkan, ia diuji untuk melihat tahap
keberkesa an kebolehpercayaan sistem tersebut. Sekiranya berlaku sebarang kesilapan
pa i itu, pembetulan dan penambahbaikan dilakukan dengan segera. Penelitian dan

pemerhatian dilakukan dengan teliti dari semasa ke semasa bagi membolehkan sistem

pemantauan kontrak ini dapat terus digunakan oleh pengguna.

6. HASIL KAJIAN
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Sistem ini dibangunkan menggunakan Sublime Text Editor bagi merekabentuk model sistem
ini. Pengujian terhadap reka bentuk sistem ini dijalankan bagi memastikan hasil

pembangunan adalah selaras dengan objektif yang ditetapkan sebelumnya.

Rajah 1 menunjukkan halaman utama bagi sistem pemantauan kontrak ini. Pada

halaman ini, terdapat bar navigasi bagi pengenalan, hubungi kami, log masuk dan notifikasi.

LAMAN UTAMA PENGENALAN HUBUNGI KAMI LOG MASUK NOTIFIKASI

SISTEM PEMANT/.UA. !
KONTRAY.
w

Sistem ini menawarkan perkhidmatandalamr __ “tkaks -gan kontrak serta
pentadbir ukur bahan dan kontrak untuk - aerir 3 not. %asie. | bagi memberi
peringatan akan tarikh tamm . ter “esuz 1 projek.

Rajah 1 Antara

Rajah 2 menunjukkan hal

kontrak dan pentadbir ukur ba k.

no_reply@dcr.com.my
To | nabilahrosi96@gmail.com
Date | 23-05-2018 5:26:38 AM +02:00

Subject  Emel Peringatan Tempoh Konfra

Message Headers Bod

TARIKH TAMAT: 23-Aug-281

n tamat 3 bulan dari sekarang. Anda di minta untuk log masuk ke dalam sistem pemantauan kontrak bagi mendapatkan surat pembaharuan

Rajah 2 Antara muka notifikasi emel
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Rajah 3 menunjukkan halaman bagi log masuk para kakitangan syarikat Dynamic
Care Resources Sdn.Bhd di mana bagi pentadbir ukur bahan dan kontrak, mereka mempunya

ID pengguna dan kata laluan yang telah ditetapkan oleh syarikat.

Sistemm Pemantauan Kontrak

ID Pengguna

| l

Kata Laluan

|

&
Qan

Rajah 3 Antaramuka log

N

itangan kontrak mengisi maklumat diri mereka

ak di dalam bentuk pdf.

Rajah 4 menunjukkan hala

baharuan Kontrak

Tarikh Tamat: dd - mm - yyyy

Nama

Tempoh
Kakitangan:

Kontrak:

Tarikh Mula: dd -mm- yyyy Emel
Kakitangan:

Tel:

Hantar Maklumat Diri Reset Semula
A101 (User)
Log Keluar
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Rajah 4 Antara muka borang pembaharuan kontrak

Rajah 5 menunjukkan surat pembaharuan kontrak yang dihasilkan oleh sistem di

dalam bentuk pdf. Kakitangan kontrak tersebut boleh memuat turun surat ini, tandatangan

dan beri kepada bahagian sumber manusia untuk urusan pembaharuan kontrak.

Nabilah Binti Mohamad Rosli (A101)
Dynamic Care Resources Sdn.Bhd,
Jalan Linju, 13/50,

40100, Shah Alam, Selangor.

Pengarah Sumber Manusia dan
Pentadbiran

Dynamic Care Resources Sdn.Bhd
Jalan Tinju, 13/50,

40100, Shah Alam, Selangor

Tuan/Puan,

PERMOHONAN MELANJUTKAN RAK PERKHIDMATAN KAKITANGAN DI

SYARIKAT DYNAMIC CARE RES

perkhidmatan saya di Syarikat Dynamic Care Resources
ula perkhidmatan adalah pada 2017-08-23 iaitu selama

(Mabilah Binti Mohamad Rosli)
Kakitangan Kontrak
Dynamic Care Resources Sdn. Bhd

Rajah 5 Antara muka surat pembaharuan kontrak(pdf)
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Rajah 6 menunjukkan halaman bagi pentadbir sumber manusia memasukkan

maklumat kakitangan kontrak yang baharu ke dalam sistem.

Senarai Kakitangan — Modul

Tambah Maklumat Kakitangan

Nama
Tarikh Mula

dd-mm- YYYY

Tarikh Tamat dl-mm-yyyy
Tempoh Kontrak

Emel

Telefon

+ Tambah | S Reset Semula

Rajah 6 Antara muka tambah makl akitadhgan kontrak

Rajah 7 menunjukkan halaman Se€naraipaklumat kakitangan kontrak yang berada di

dalam syarikat ini. Maklumatgna ini Boleh dipadam dan juga dikemaskini.

Tambah Kakitangan Modul

I TARIKH TARIKH TEMPOH EMEL TELEFON
MULA TAMAT KONTRAK

A gl Binti 2016-03-21 2018-08-23 | 2tahun nabilahrosligs@gmailcom | 012- G
BRCmad Rosli 6341568 [
A Nabilah 2018-03-01  2018-03-31 sebulan nabilah@gmailcom 013- G
4463415 177
AI03  Rohati 2018-03-1  2021-03-1 3tahun rohati@gmail.com o2- G
6341568 1
AI04  Malika 2018-03-13  2018-03-31  ltahun malika@gmailcom 02- G
3456789 [T}
A123  Chanyeol 2018-04- 2018-04-28 | sebulan chanyeol@gmailcom on- G
02 1234567 [}

“-2 3

Rajah 7 Antara muka senarai kakitangan kontrak
10
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Rajah 8 menunjukkan halaman carian maklumat kakitangan kontrak di dalam syarikat.
Pentadbir sumber manusia hanya perlu memasukkan ID kakitangan sahaja ke dalam kotak

carian.

Senarai Nama Kakitangan

Ao
Keputusan Pencarian

D NAMA TARIKH MULA TARIKH TAMAT TEMPOH KONTRAK EMEL FON

Al190 Farah 2018-05-01 2018-05-3 sobulon fcln’.lh@gmall.cm\ o RS0745
=] NAMA TARIKH MULA TARIKH TAMAT TEMPOH KONTRAK TELEFON
101 Nabilah Binti Mohamad Rosli 2016-03-21 2018-08-23 2 tahun 012-B341568 B0
4102 Nabilah 2018-03-01 2018-03-31 sabulan 013- 8463415 EO
803 Rohati 2018-03-1 202-03-1 3 tahun 012-6341568 B0
104 Malike 2018-03-13 2018-03-31 1tabun 012-2456789 B0
M23 Chanyeol 2018-04-02 2018-04-28 sobulan 011234567 Bo
AlZ4 DO 2018-04-05 2018-04-71 solsion 013-333334 mn
AI3S Fondy Bakry 2018-05-01 2018-06-31 s0by 013-4463415 mn
AlZ8 Mahirah 2018-05-01 2018-05-31 |"1L|hiruh@gma Lcom 013-4463415 En
AISD Ela Cun 20018-05-01 202050 clu@gr"'lclil.nol"’l 013-4463418 Eu
AIBD Farah 2018-05-01 2018-05- farah@gmailcom 013-08680745 Eu

i maklumat kakitangan kontrak

Rajah 8 A&

an halaman bagi pentadbir ukur bahan dan kontrak memasukkan

ma aharu ke dalam sistem. Hanya pentadbir ukur bahan dan kontrak

sallaja yang, boleh menggunakan halaman ini kerana mereka mempunyai ID pengguna dan
kataglalu as bagi kakitangan yang bertanggungjawab dalam menguruskan maklumat dan

data projek yang dikendalikan atau dijalankan di dalam syarikat.

11
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Tambah Projek

Nama Syarikat
Nama Projek
Harga Projek

Lokasi Projek

Tarikh Mula dd-mm-yyyy
Tarikh Tamat dd-mm-yyyy
Tempoh Projek

aminan e
aminan e

Tempoh Jaminan

Emel

4 Tambah

Rajah 9 Antara muk

@ Padam

ta

Rajah 10 menunjukkan halagian arai maklumat projek yang dijalankan di dalam

syarikat ini. Maklumat-makhﬁl

\

HARGA  LOKASI TARIKH TARIKH TEMPOH TARIKH TARIKH TEMPOH  EMEL SYARIKAT

dipadam dan juga dikemaskini.

Tombah Projek Modul

PROJEK PROJEK MULA TAMAT PROJEK MULA TAMAT JAMINAN
PROJEK PROJEK JAMINAN JAMINAN

kutipan sisa | Rm 20 Shah 2018- 2018- setahun | 2018-04- | 2018-04- setahun | dor@gmail.com

comestik 500 Alom 04-28 04-18 26 27
Izzoh Sumbangan | RM10 Selangor | 2018- 2018-1-  setahun | 2018-05- | 2018-05-  setahun | ic@gmailcom
Catering  Makanan 0oo 05-01 30 o 3l

Bulanan
Malaysia  Highway Rm 500  Perlis 2018~ 2025 7tohun | 2018-05- | 2018-05-  setahun  mualaysioberhad@gmailcom
Berhad 0oo 05-01 05-01 3l 31
SUK Perumahan | RM200 | Selangor | 2018- 2018- setahun | 2018-05- | 2018-05- setahun | suk@selangor.comumy
selangor 000 05-01 05-31 o] a1
Wisma Saman RM 10 Bangi 2018 2018~ sebulon | 2018-04-  2018-04-  setahun | wo@gmailcom
Aman 0oo 04-01 04-30 o 30

.‘2 A

Rajah 10 Antara muka senarai projek

12
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Rajah 11 menunjukkan halaman carian maklumat projek di dalam syarikat. Pentadbir

ukur bahan dan kontrak hanya perlu memasukkan nama syarikat sahaja ke dalam kotak carian.

Senarai Nama Syarikat

Keputusan Pencarian

NAMA NAMA HARGA  LOKASI  TARIKH TARIKH TEMPOH  TARIKH TARIKH TEMPOH  EMELSYARIKAT
SYARIKAT PROJEK PROJEK PROJEK  MULA TAMAT PROJEK  MULA TAMAT JAMINAN
PROJEK PROJEK JAMINAN  JAMINAN

SUK Perumahan | RM200 | Selangor 2018-05-01 | 2018-05-31 | setahun | 2018-05-01  2018-05-31 | setahun  suk@selangorcommy

selangor 000
NAMA NAMA PROJEK HARGA LOKASI TARIKH MULA TARIKH TAMAT TEMPOH TARIKH MULA TARIKH TAMAT TEMPOH
SYARIKAT PROJEK PROJEK PROJEK PROJEK PROJEK JAMINAN JAMINAN JAMINAN
Dynamic Care | kutipan sisa domestik RM20500 | ShahAlam  2016-04-28 2018-04-18 setahun 2018-04-26 2018-04-27 E
Izzah Catering | Sumbangan Makanan RM10 000 Selangor 2018-05-01 2018-T-30 setahun 2018-05-01 2018-05-31

Bulanan

Malaysia Highway RMS00000 | Perlis 2018-05-01 2025-05-01 7tahun 2018-05-31
Berhad i
sUKselangor | Perumahan RM200000  Selangor 2018-05-01 2018-05-31 setahun 2018-05-01 suk@selangor.commy E
Wisma Aman | Saman RM10 000 Bangi 2018-04-01 2018-04-30 sebulan 2018-04-01 2018-04-30 setahun wa@gmailcom E
WismaRozali | kutipan sisa domestik Rm 15 000 Shah Alam  2018-04-04 2018-04-28 setahun 2018-0; 4-14 setahun wr@gmailcom E

Rajah 11 Antara muka ca umat projek

7. KESIMPULAN

¢

Hasil utama yang diperole 1 ilmiah ini adalah sebuah sistem yang dapat
membantu para kakitang trak ‘dan juga pentadbir sumber manusia dan pentadbir ukur
bahan dan kontrak syarikat Dynamic Care Resources Sdn.Bhd ini. Selain itu,

latihan ilmiah @ pakaf) satu latihan dalam penghasilan sesebuah sistem, perisian,

¥ha pengalaman ini dapat dijadikan latihan sebelum memasuki alam
pe n te dalam bidang pembangunan laman web. Antara lain yang diperolehi
dalam penghasilan latihan ilmiah ini adalah pengalaman membina sebuah laman web dengan
men an perisian seperti Sublime Text Editor, phpMyAdmin, pengaturcaraan seperti php,
javascript, dan lain-lain. Walaupun kemahiran dalam pembangunan web ini kurang, namun
dalam menyiapkan projek ini, pembangun cuba mempelajarinya dengan masa yang paling

singkat.

13
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